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KATA PAENGANTAR

Puji syukur senantiasa terpanjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan
mata,lisan dan pikiran kepada hamba-NYA, sehingga kami dapat menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan Kabupaten
Kutai Kartanegara pada Tahun 2024.

Laporan ini merupakan perwujudan kegiatan suatu Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui system pertanggungjawaban
secara periodik.

Kami menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan laporan ini,
oleh sebab itu saran dan kritik yang membangun akan senantiasa kami terima untuk
perbaikan laporan dimasa yang akan datang.

Semoga LKjIP yang kami susun dapat memberikan gambaran terhadap kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Kantor
Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024, dan dapat memberikan tolak
ukur terhadap pelaksanaan kinerja yang lebih baik ditahun berikutnya.

Dan kami juga mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada semua
pihak yang terkait telah membantu Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara. Demikian

Kata Pengantar yang dapat kami sampaikan semoga bermanfaat.
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IKHTISAR EKSKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja atas
pelaksanaan tugas dan fungsinya yang tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016, Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada
Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara. Laporan Kinerja ini memberikan
gambaran tentang tingkat keberhasilan pencapaian kinerja Kantor Camat Loa Janan
Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2024 terhadap Penetapan Kinerja tahun 2024 serta
analisis atas capaian kinerja baik terhadap rencana kerja berdasarkan Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2022-2026 maupun terhadap Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2022-2026

Pembuatan Laporan Kinerja ini berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara — Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014.

Adapun komponen yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini meliputi dokumen
Rencana Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Penetapan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Analisis
Capaian Kinerja serta Capaian Kinerja selama tahun 2022-2026 Perangkat Daerah Kantor
Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara telah menetapkan Indikator Kinerja

sebagaimana tabel berikut :

Program Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya
PROGRAM Manajgmeny Persentase keluhan masyarakat
- - Meningkatnya kualitas
PENUNJANG Birokrasi yang dan ianakauan terhadap pelayanan kecamatan
URUSAN Efektif, Effisien, pelaglangn Sublik yang ditindaklanjuti
PEMERINTAHAN Inovatif,
DAERAH Akuntabel, Bersih | Kecamatan
dan Melayani

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN LOA JANAN 2024




IndikatorKinerj

Program Tujuan Sasaran a
Persentase
PROGRAM capaian
PENYELENGGARAAN
Ketenteraman

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

dan Ketertiban
Umum

PROGRAM PEMBERDAYAAN Pertumbuhan
MASYARAKAT DESA DAN Pendapatan
KELURAHAN Asli Desa
Pertumbuhan
PROGRAM KOORDINASI Pendapatan
KETENTRAMAN DAN Asli Daerah
KETERTIBAN UMUM Kewenangan
Kecamatan

Secara keseluruhan Kantor Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara

telah menganggarkan belanja Program dan Kegiatan sebesar Rp. 48.198.060.075,- dengan

realisasi penyerapan pembiayaan sasaran sebesar Rp. 46.506.869.036,-

96,49%.
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BAB. |
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Seiring dengan perkembangan teknologi informasi yang begitu cepat dan
kebutuhan masyarakat yang semakin kompleks berimplikasi kepada tuntutan
masyarakat yang ingin terlayani dengan cepat, sehingga menuntut Pemerintah
memberikan pelayanan yang lebih cepat, efektif, efisien dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan akuntabilitas dalam penyelengaraan Negara,
Pemerintah  mewajibkan setiap Instansi pemerintah  sebagai unsure
Penyelenggaraan Negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas,
fungsi dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan
dalam suatu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) atau LAKIP
(Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) Perangkat Daerah Kantor
Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 yang dapat
terselesaikan, dengan harapan langkah ini merupakan Implementasi Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

SAKIP dilakukan penyempurnaan sehingga dapat meningkatkan fungsinya
sebagai salah satu instrument untuk menjadikan instansi pemerintah yang
akuntabel sehingga dapat beroperasi secara efektif, dan responsive terhadap
aspirasi masyarakat dan lingkungannya, terwujudnya transparansi instansi
pemerintah, terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan
nasional, dan terpeliharanya kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah.
Dengan penyempurnaan tersebut Instansi pemerintahan membuat rencana
strategi (Strategi Plan) Rencana Kerja (Performance Plan), Penetapan Kinerja
(Performance Agreement) serta Laporan Pertanggung jawaban kinerja

(performance Accountability Report).
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Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Perangkat
Daerah Kecamatan Loa Janan Tahun 2024 dimaksudkan sebagai perwujudan peran
serta Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan untuk mewujudkan akuntabilitas dan
pencapaian kinerja Loa Janan Tahun 2024 juga dimanfaatkan sebagai alat untuk
memperbaiki kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan ditahun yang akan

datang

2. DASAR HUKUM

Sebagai dasar hukum dalam penyusunan LKjIP (Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah) Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 ini

mengacu pada:

1. TAP MPR Rl Nomor : XI/MPR/1998 tentang penyelenggara Negara yang bersih
dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan Undang — Undang No : 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang — Undang tersebut dinyatakan
bahwa asas — asas umum penyelenggaraan Negara meliputi asas kepastian
hukum, asas tertib penyelenggara negara, asas kepentingan umum, asas
keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalitas dan asas

2. akuntabilitas.

3. Instruksi Presiden RI Nomor : 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

4. Instruksi Presiden Nomor : 5 Tahun 2004 Tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi.

5. PP 8 Tahun 2006, Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Perpres 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Permen Pan-RB 53 Tahun 2014, Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai alat

kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance.
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Maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan langkah dan wujud

pertanggungjawaban yang transparan sehingga dalam Perencanaan Kinerja dan

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai

Kartanegara biasa berjalan lebih maksimal dalam pelaksanaannya sesuai dan tepat

sasaran sehingga tercapainya Visi dan Misi Perangkat Daerah.

Adapun maksud dan tujuan disusunnya Penyusunan LKjIP (Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah) Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai
Kartanegara:

e Maksud Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara — Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai bagian integral dari siklus Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

e Tujuannya adalah meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab. Laporan Kinerja
Instansi  Pemerintah  (LkjIP) dibuat dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan
sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada setiap

Instansi Pemerintahan.

4, KEDUDUKAN

Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan unsure
pendukung Pemerintah Daerah, dipimpin oleh seorang Camat yang berada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, Camat di
dalam melaksanakan tugasnya dibantu:
1. Seorang Sekretaris Camat yang membawabhi;

a. Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

b. Kepala Sub Penyusunan Program dan Keuangan
2. Para KepalaSeksi;

a. Kepala Seksi Pemerintahan

b. Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Linmas
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¢. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
d. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

e. Kepala Seksi Pelayanan Umum

5. TUGAS DAN FUNGSI

Tugas Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara yaitu Camat
mempunyai Tugas menyelenggarakan tugas urusan pemerintahan, Pelayanan
Publik, dan Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan serta
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati untuk
menangani sebagai urusan otonomi daerah.

Fungsi Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai berikut :
Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau Kelurahan;
Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang
ada di Kecamatan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penulisan LKjIP Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Janan Kabupaten

Kutai Kartanegara Tahun 2024 disusun sebagai berikut :
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< Kata Pengantar

< Daftar Isi

+ DaftarTabel

BAB. | PENDAHULUAN ;
Mengemukakan secara ringkas : Latar Belakang Penyusunan
LKjIP, Dasar Hukum, Maksud dan Tujuan, Kedudukan, Tugas
dan Fungsi, uraian singkat tentang sistematika penulisan.

BAB. I PERENCANAAN KINERJA
Mengemukakan secara ringkas Perencanaan Strategis
memuat : Gambaran Umum RENSTRA, Maksud dan Tujuan,
Visi dan Misi, Strategi Kebijakan, Tujuan dan Sasaran,
Penetapan Kinerja.

BAB. Il AKUNTABILITAS KINERJA
Menguraikan Pengukuran Capaian Kinerja, Target Kinerja
dan Realisasi Anggaran.

BAB. IV PENUTUP
Mengemukakan secara umum tentang keberhasilan kinerja
Perangkat Daerah.
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2.1

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

PERENCANAAN STRATEGIS

A.

Gambaran Umum

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2022-2026 secara umum merupakan alat pengambil
keputusan dan sebagai langkah kongkrit yang akan ditempuh di waktu yang
akan datang untuk mencapai sasaran atau pun tujuan yang diingikan dengan
memperhitungkan kondisi potensi, peluang dan kendala yang kemungkinan
dihadapi, sehingga dapat digunakan sebagai tolak ukur atas pelaksanaan
suatu kegiatan dan mempermudah dalam mengukur tingkat keberhasilan
maupun kegagalan.

Dalam rangka pelaksanaan system akuntabilitas kinerja intansi
pemerintah yang saat ini dijadikan sebagai instrumen pertanggungjawaban,
perencanaan ini merupakan pengintergrasian antara keahlian sumber daya
manusia dengan berbagai sumber daya lainya yang dimiliki organisasi
sehingga diharapkan mampu menjawab perkembangan lingkungan strategis
local, regional, nasional dan global serta berada dalam tatanan system dan
kaidah manajemen nasional.

Perencanaan strategis menentukan diarahkannya kemana suatu
organisasi untuk tahun kedepan atau tahun — tahun berikutnya, bagaimana
cara mengarahkannya dan bagaimana mengevaluasi keberhasilan atau
ketidakberhasilannya, selanjutnya dijabarkan lebih lanjut kedalam Rencana
Kerja Tahunan dan ditetapkan dalam penetapan kinerja, penetapan
pengukuran kinerja, pengumpulan data untuk menilai kinerja, menganalisis,
mereview dan melaporkan kinerja, serta menggunakan data kinerja tersebut
untuk memperbaiki kinerja organisasi pada periode berikutnya.

Untuk mewujudkan serta memahami tugas dan fungsinya, diperlukan

keterpaduan langkah dan koordinasi yang optimal agar penyelenggaraan
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pemerintah berjalan efektif, stabil dan dinamis, selain itu diperlukan
instrumen yang mampu mengukur indikator pertanggungjawaban setiap
penyelenggaraan pemerintah.

Kecamatan Loa Janan merupakan salah satu Perangkat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara yang berada di jajaran terdepan dan sebagai
ujung tombak dalam pelaksanaan pembangunan secara menyeluruh serta
berkelanjutan yang mampu meningkatkan kesejahteraan dan berkeadilan bagi
warga masyarakat Kecamatan Loa Janan, sehingga diperlukan Rencana
Strategis sebagai dasar pelaksanaan pembangunan selama jangka waktu 5
(lima) tahun kedepan periode tahun 2022-2026

Penyusunan Rencana Strategis pembangunan wilayah Kecamatan Loa
Janan menggunakan pendekatan pola perpaduan sistem top down dan botton
up, sehingga mampu memberikan ruang untuk menampung kepentingan
politik dan birokrasi serta aspirasi warga masyarakat setempat melalui proses
Musyawarah Rencana Pembangunan (musrenbang) dan tingkat Desa,
Kecamatan dan Kabupaten sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan dan

diimplementasikan dalam pencapaian tujuan secara efektif dan efisien.

B. Maksud

Penyusunan rencana strategis untuk merumuskan visi, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan yang sesuai dengan tugas dan
fungsi Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.

Sehingga rencana strategis ini dapat memberikan panduan dan
dasar pelaksanaan kegiatan bagi unit — unit organisasi dalam mencapai
keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 5 ( lima ) tahun, selain itu
merupakan landasan rencana kebijakan strategis dapat mempermudah
pengendalian, koordinasi, monitoring, analisis, evaluasi baik secara internal

maupun eksternal.

C. Tujuan
Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan
Kabupaten Kutai Kartanegara untuk lebih memantapkan terselenggaranya

kegiatan mengutamakan skala prioritas dalam upaya turut mendukung
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suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan
dalam RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Tersedianya instrumen yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program, dan kegiatan dan tersusunnya sebuah dokumen yang
akan menjadi panduan serta digunakan sebagai tolak ukur penilaian kinerja
Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya.

Terciptanya pemikiran, sikap dan tindakan yang berorientasi ke masa
depan serta terwujudnya komunikasi baik vertikal maupun horizontal antara
unit kerja dalam mengalokasikan sumber daya secara optimal serta proses

pengambilan keputusan untuk pencapaian tujuan sebuah organisasi.

D. \Visidan Misi

Visi, dan Misi adalah suatu pernyataan yang menjelaskan arah
menuju suatu kondisi ideal di masa depan yang ingin dicapai berdasarkan
kondisi dan situasi yang terjadi saat ini, sehingga terlihat kesenjangan antara
kondisi saat ini dan masa depan yang ingin dicapai. Untuk mengarahkan
pelayanan Perangkat Daerah dalam mencapai suatu kondisi yang diinginkan
pada akhir periode perencanaan.

Sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah
Kecamatan merupakan tugas umum pemerintahan selaku Perangkat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara, maka rumusan Visi dan Misi Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan merupakan penjabaran dari Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan Rencana
pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2022-2026.

e Visi:
Dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan, sangat
memerlukan rumusan Visi untuk memberikan arahan yang jelas terhadap
program kegiatan dalam menjalankan tugas pelayanan Perangkat Daerah

serta untuk menggambarkan arah pembangunan pada akhir periode
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perencanaan selama 5 (lima) tahun kedepan.

Rumusan Visi Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan yang hendak
dicapai tahun 2021-2026 yaitu :
“Menuju Terwujudnya Masyarakat Kecamatan Loa Janan Yang
Sejahtera Dan Berkeadilan”

Tahun 2021-2026

Penjelasan kata kunci visi di atas adalah sebagai berikut :
1. Terwujudnya pelayanan prima kepada masyarakat mengandung arti

Kantor Camat Loa Janan akan berupaya memberikan pelayanan yang
ramah, tepat dan cepat sehingga dapat memberikan kepuasan
kepada masyarakat.

2. Pemerataan pembangunan bermakna bahwa Kantor Camat akan
mengupayakan akselerasi pembangunan baik di sektor sosial,
ekonomi dan budaya dalam wilayah Kecamatan Loa Janan sehingga
tidak tertinggal dengan wilayah lainnya dengan prinsip berkeadilan.

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat maknanya Kantor Camat Loa

Janan mencita-citakan peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan

mengintegrasikan konsep pemberdayaan masyarakat, yaitu

menggunakan seluruh potensi guna peningkatan kapasitas masyarakat
yang nantinya dapat menciptakan pendapatan sehingga pada akhirnya

dinikmati seluruh masyarakat

e Misi:
Misi adalah kristalisasi dari keinginan untuk menyatukan langkah dan
gerak untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, dan untuk
memberikan kerangka tujuan dan sasaran yang tepat. Didasarkan pada
pertimbangan faktor lingkungan strategis baik internal maupun eksternal
yang mempengaruhi kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan
dalam tugas pelayanan. Untuk mencapai visi maka ada beberapa misi
yang harus dicapai dalam rangka mewujudkan kesejahteraan masyarakat

Kecamatan Loa Janan yang berkeadilan tahun 2022-2026. Adapun
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rumusan Misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan pelaksanaan pelayanan meliputi administrasi
kependudukan, perijinan, bidang pertanahan dan kelembagaan ke
masyarakat bagi masyarakat Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai
Kartanegara.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur Kecamatan Loa Janan
Kabupaten Kutai Kartanegara, dalam rangka mendukung mutu
pelayanan prima.

3. Meningkatkan kedisiplinan dan profesionalisme Aparatur Kantor
Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Meningkatkan sarana dan prasarana peralatan kantor, dalam rangka
mendukung pelaksanaan tugas pelayanan.

5. Meningkatkan sistem penyusunan dan pelaporan dari perencanaan
program dan kegiatan tahunan, dan Rencana Kerja Anggaran secara
terpadu.

6. Pemerataan pembangunan infrastruktur ke seluruh Desa dalam
wilayah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara serta
meningkatkan kualitas maupun kuantitas pembangunan.

7. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam merumuskan kebijakan
pembangunan dalam wilayah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai

Kartanegara.

E. Strategi dan Kebijakan

Strategi adalah suatu pernyataan mengenai arah dan tindakan yang
diinginkan oleh organisasi di waktu yang akan datang, strategi yang dilakukan
Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu tertentu dalam
system akuntabilitas kinerja pemerintah. Strategi merupakan langkah awal
untuk melakukan evaluasi pelaksanaan visi, misi dan tupoksi organisasi yang
telah dilaksanakan selama ini dan melakukan penyusunan rencana kerja yang
lebih cermat dan akurat dalam rangka mendukung pencapaian kinerja

organisasi serta melakukan perencanaan strategik meliputi penetapan
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kebijakan, program operasional dan yang mengintegrasikan segenap aktivitas
pelaksanaan kegiatan Kantor Camat Loa Janan dan sumber daya lainnya yang
diharapkan mampu menjawab perkembangan lingkungan strategik lokal,
regional, nasional dan global dalam tatanan system manajemen nasional.
Berdasarkan strategi ulasan tersebut diatas maka arah kebijakan
Kantor Camat Loa Janan dalam mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan,
kebijakan vyang ditetapkan merupakan pedoman pelaksanaan vyang
mengarahkan tindakan - tindakan  menuju tercapainya strategi yang
dirumuskan. Berdasarkan kebijakan maka setiap pejabat dan pelaksana harus
mengetahui apakah telah memperoleh dukungan untuk
mengimplementasikan perencanaan strategis.Kebijakan yang telah ditetapkan
oleh Kantor Camat Loa Janan untuk dilaksanakan dalam jangka waktu 5 tahun

yang akan datang adalah sebagai berikut :

* Memprioritaskan Program Peningkatan Pelayanan Publik.

* Memprioritaskan program yang mengarah pada upaya peningkatan
Pembangunan Infrastruktur.

* Memprioritaskan program yang mengarah Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur.

< Memprioritaskan program vyang mengarah Peningkatan Partisipasi

Masyarakat Dalam Membangun Kecamatan dan Desa.

Adapun program kerja operasional yang merupakan penjabaran dari
kebijakan yang telah ditentukan sebagai arah dari strategi untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang memberikan dukungan terhadap peningkatan
kinerja. Program — program tersebut telah ditetapkan di RPJMD yang nantinya
Kantor Camat Loa Janan hanya mengikuti arah pada program — program yang
ada sesuai dengan tugas dan fungsinya, maka program operasional yang akan
dilaksanakan oleh Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara
meliputi :
< PROGRAM  PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
< PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
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PUBLIK.

% PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
< PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Program kerja operasional diatas kemudian dijabarkan kembali menjadi
kegiatan organisasi yang disusun dengan dimensi tahunan. Program tersebut
merupakan yang berkaitan langsung dengan pencapaian visi dan misi Kantor
Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara, namun demikian masih
dimungkinkan untuk menyelenggarakan kegiatan — kegiatan sebagai
penunjang , yaitu kegiatan yang tidak berkaitan langsung dengan pencapaian

visi dan misi organisasi.

F. Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai
Kartanegara, merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
dan meletakan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah program dan
kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dicanangkan untuk jangka waktu 5
(Lima) tahun. Berdasarkan tujuan dan faktor-faktor kunci keberhasilan, Kantor
Camat Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara menetapkan tujuan dan
sasaran sebagai berikut :
e Tujuan:
1. Terselenggaranya Administrasi Perkantoran yang lebih baik.
2. Terpenuhinya Fasilitas Kegiatan PATEN.
3. Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
4. Meningkatkan Disiplin Aparatur.
5. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur yang lebih baik.
6. Terpenuhinya Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan dan
Capaian Kinerja dan Keuangan.
7. Terlaksananya Pembangunan aksesibilitas antar dan inter wilayah
Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.
8. Terlaksananya Musrenbang Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai
Kartanegara.
® Sasaran:

1. Meningkatnya Administrasi Perkantoran.
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2.2

Meningkatnya Pelayanan kepada Masyarakat Umum.
Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur.

Meningkatnya Disiplin dan profesionalisme Aparatur.

oA W N

Tersedianya sarana dan prasarana untuk mendukung pelayanan

kepada masyarakat.

6. Terwujudnya penyusunan RKA & DPA/DPPA-SKPD, sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan.

7. Terwujudnya Pembangunan aksesibilitas antar dan inter wilayah
Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Terwujudnya Musrenbang Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai

Kartanegara.

PENETAPAN KINERJA

Penetapan kinerja merupakan kesepakatan antara pihak yang menerima
tugas dan tanggung jawab kinerja dengan pihak yang memberikan tugas dan
tanggung jawab kinerja secara berjenjang dengan mempertimbangkan sumber
daya yang tersedia. Penetapan kinerja ini menjabarkan target kinerja yang
merepresikan nilai kuantitatif yang dilekatkan pada setiap indikator kinerja, baik
pada tingkat sasaran strategis maupun tingkat kegiatan, dan merupakan patokan
bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir
periode pelaksanaan. Dengan demikian, penetapan kinerja Camat Loa Janan
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 pada dasarnya adalah pernyataan
komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur.

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 merupakan dokumen yang
menyajikan sasaran dan target kinerja yang akan dicapai pada Tahun 2024
sebagaimana telah ditetapkan. Kantor Camat Loa Janan Kabupaten Kutai
Kartanegara telah membuat penetapan kinerja Tahun 2024 sesuai dengan
kedudukan, tugas dan fungsinya.

Adapun rencana kinerja yang disesuaikan dengan sasaran dalam Rencana

Strategis dapat dilihat pada lampiran Perjanjian Kinerja.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 PENGUKURAN KINERJA

Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara
adalah perwujudan kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah
ditetapkan. Untuk mengetahui apakah suatu kinerja kegiatan instansi telah berjalan
dengan baik atau belum, maka perlu pengukuran kinerja kegiatan instansi tersebut, hal
ini untuk melihat sampai sejauh mana pencapaian pelaksanaan dari suatu kegiatan.
Apakah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan atau tidak, pengukuran kinerja
digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan / kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi
dan Misi instansi pemerintah.

Pengukuran Capaian Kinerja dilakukan dengan menggunakan metode
perbandingan capaian kinerja sasaran yaitu membandingkan antara rencana dengan
realisasi yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap penyebab
terjadinya celah kinerja yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa
yang akan datang. Untuk mengukur persentase capaian kinerja dari masing — masing

indikator maka rumus yang digunakan yaitu :

PersentaseCapaian = _Realisast x 100%

Target

Selanjutnya untuk menilai dan menyimpulkan sampai sejauh mana
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran tersebut digunakan alat bantu berupa skala

ordinal. Adapaun skala ordinal yang digunakan dalam LkjIP ini adalah sebagai berikut :

14
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TABEL SKALA PENGUKURAN TUJUAN DAN SASARAN

No Jur‘nla.h Kategori Ket.
nilai

1 85 sampai dengan 100 Sangat berhasil (SB)

2 70 s/d kurang dari 85 Berhasil (B)

3 55 s/d kurang dari 70 Cukup berhasil (CB)

4 Kurangdari 55 Kurang berhasil (KB)

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan untuk

menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun ketidak berhasilan kinerja

guna meningkatkan dan memperbaiki kinerja organisasi, serta mengidentifikasi faktor —

faktor apa yang menjadi hambatan dan kendala pencapaian sasaran, untuk selanjutnya

menjadi bahan perumusan langkah dan strategi ke depan yang perlu dilaksanakan.

Adapun perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 sebagaimana

tercantum dalam tabel di bawabh ini:

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
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N INDIKATOR SATUA CAPAIAN KRITERIA
0. SASARAN KINERJA UTAMA N TARGET | REALISASI KINERJA PENILAIAN
1 Meningkatnya Persentase Persen 75 100 100 BERHASIL
kualitas dan keluhan
jangkauan masyarakat
pelayanan publik terhadap
kecamatan pelayanan
kecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase Persen 75 75 100 BERHASIL
capaian
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Pertumbuhan Persen 70 50 50 KURANG
Pendapatan Asli BERHASIL
Desa
Pertumbuhan Persen 65 0 0 KURANG
Pendapatan Asli BERHASIL
Daerah
Kewenangan
Kecamatan
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Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah.

Temuan Hasil
Pemeriksaan
BPK/ Inspektorat
pada tahun
berjalan maka
wajib untuk
ditindaklanjuti
paling lambat 60
hari kerja

Persen

100

KURANG
BERHASIL

Persentase
Identifikasi,
Inventarisasi Aset
Dalam
Penelusuran

Persen

100

100

100

BERHASIL

Pengamanan
Bidang Tanah

Jumlah

42

42

100

BERHASIL

Persentase
ketepatan waktu
dan kesesuaian
Input Rencana
Umum
Pengadaan Pada
Aplikasi SIRUP
(Maksimal 7 Hari
Kerja setelah
Penandatanganan
Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 dan
Maksimal 14 hari
Kerja setelah
kesepakatan
RAPBD Tahun
2024)

Persen

100

100

100

BERHASIL

Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersediaan Data
dan Informasi
Pembangunan
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah

Tingkat
Kepatuhan serta
Kelengkapan
LHKPN Pertanggal
31 Maret 2024

Persen

100

100

100

BERHASIL

Tingkat
Kepatuhan
LHKASN
Pertanggal 31
Maret 2024

Persen

100

100

100

BERHASIL

Predikat Tata
Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Persentase
Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data
Kukar

Predikat

Persen

Baik (B)

100

100

100

KURANG
BERHASIL

100

BERHASIL
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4 Membuat inovasi Jumlah Inovasi Jumlah 1 1 100 BERHASIL
dan/atau
diutamakan dalam
bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah.

5 Melakukan Dokumen Laporan 2 2 100 BERHASIL
Pengendalian Laporan Hasil
terhadap verifikasi Pengendalian
dan validasi Data DTKS
Terpadu
Kesejahteraan

Sosial (DTKS) serta
berkoordinasi
dalam rangka
penurunan angka
kemiskinan di

wilayahnya.

6 Terealisasinya Capaian Output Persen 100 100 100 BERHASIL
Output Kegiatan Kegiatan
Tanpa

Menimbulkan
Potensi Utang

RATA-RATA BERHASIL

Adapun penjelasan capaian dari setiap indikator kinerja adalah sebagai berikut :

1) Indikator Kinerja ke-1
Target kinerja “Indikator Kinerja ke-1” tahun 2024 yaitu memperoleh nilai 100 dan
realisasinya sebesar 100 atau capaian kinerja yang diperoleh sebesar 100%,
sehingga target kinerja tercapai. Kepuasan masyarakat mengalami peningkatan
mutu pelayanan melalui penyelenggaraan PATEN dan telah dilakukan survey
kepuasan masyarakat, kendala yang dihadapi Sarana dan anggaran pendukung
untuk melaksanakan survei kurang

2) Indikator Kinerja ke-2
Persentase Capaian Ketentraman dan Ketertiban Umum realisasi sebesar 100%
sehingga target kinerja tercapai. Dengan dilaksanakannya pelaksanaan
ketentraman dan ketertiban pada hari-hari besar dan keagaman berjalan dengan

kondusif
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3) Indikator Kinerja ke-3
Target kinerja indikator ke-3 tahun 2024 yaitu sebesar 50% dari target 70% namun
capaian target tersebut mengalami peningkatan sebesar 50,17% dari tahun

sebelumnya. Target capaian kurang berhasil

4) Indikator Kinerja ke-4
Target kinerja indikator ke-4 tahun 2024 yaitu 0% dari target capaian sebesar 65%
dikarenakan Tidak ada pendapatan asli daerah kewenangan Kecamatan pada tahun

2024 sehingga target capaian kurang berhasil.

5) Indikator Kinerja ke-5
Target kinerja “Indikator Kinerja ke-2” tahun 2022 yaitu menindak lanjuti temuan
BPK/Inspektorat sebanyak 1 temuan dan di tahun 2022 terealisasi sebanyak 2
temuan yang ditindak lanjuti antara lain :

e Surat Instruksi Bupati Kutai Kartanegara Nomor
P.559/ITDA/SET.III/790/06/2921 Tanggal 07 Juni 2022, Tentang Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK Rl atas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2020 telah
ditindaklanjuti

® Revieu RKA Perubahan Tahun Anggaran 2020 Nomor : Itda-700/327/LHR-
REV/X/2020 Tanggal 12 Oktober 2020 Tentang laporan Hasil Reviu atas RKA
Perubahan Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
Anggaran 2020 telah ditindaklanjuti

Dari hasil tindak lanjut diatas capaian kinerja yang diperoleh yaitu sebesar 200%,

sehingga target kinerja tercapai dengan kriteria penilaian sangat baik.

6) Indikator Kinerja ke-6
Target kinerja indikator ke-6 tahun 2024 vyaitu sebesar 100% dari Persentase
Identifikasi, Inventarisasi Aset Dalam Penelusuran, dan terealisasi sebesar 100%,
hasil ini diperoleh dari Berita Acara hasil rekonsiliasi aset tetap, kertas kerja
rekonsiliasi dan daftar inventaris barang yang memuat seluruh barang milik daerah
yang dilakukan penelusuran sudah teridentifikasi semua dan tercatat lengkap dalam

aplikasi SIMDA BMD. Atas hasil tersebut capaian kinerja yang diperoleh sebesar
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100%, sehingga target kinerja tercapai dengan kriteria penilaian sangat baik

7) Indikator Kinerja ke-7
Target kinerja indikator ke-7 tahun 2024 yaitu sebesar 42 bidang tanah yang
mendapat pengamanan. Dari target tersebut, semua aset tanah yang ada di
Kecamatan Loa Janan sudah tercatat dalam SIMDA BMD (KIB A) dan tidak
bermasalah dengan pihak lain. Jadi capaian kinerja target indikator ke-4 sebesar

100% dengan kriteria penilaian sangat baik.

8) Indikator Kinerja ke-8
Target kinerja indikator ke-8 tahun 2024 yaitu sebesar 100%. Dari target Persentase
ketepatan Input Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari
Kerja setelah Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Maksimal 14 hari
Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2024, Kecamatan Loa Janan sudah
menginput seluruh pengadaan yang ada pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran di
Aplikasi SIRUP, sehingga realisasi target yang tercapai yaitu sebesar 98.46% dengan

kriteria penilaian sangat baik.

9) Indikator Kinerja ke-9
Target kinerja indikator ke-9 tahun 2024 yaitu sebesar 100%, berdasarkan hasil
monitoring dari 5 pejabat struktural yang wajib lapor semuanya sudah mengisi

LHKPN di website https://elhkpn.kpk.go.id sebelum tanggal 31 maret 2024. Untuk

indikator ke-6 diperoleh realisasi sebesar 100% dengan kriteria penilaian sangat baik

10) Indikator Kinerja ke-10
Target kinerja indikator ke-2 tahun 2024 yaitu sebesar 100%, berdasarkan hasil

monitoring pengisian LHKASN di website https://siharka.menpan.go.id sebelum

tanggal 31 maret 2024, sehingga diperoleh realisasi capaian target sebesar 100%

dengan kriteria penilaian sangat baik.

11) Indikator Kinerja ke-11
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Indikator kinerja ke-11 yaitu Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Kukar
dengan target pada tahun 2024 yaitu sebesar 100%. Dari target yang ada tingkat
ketersediaan data yang ada di Kecamatan Loa Janan sebesar 100%. Data ini
diperoleh dari data internal/primer yang ada pada masing-masing seksi dan data
eksternal/sekunder pada Kecamatan Dalam Angka (KDA) yang bersumber dari Desa

Kabupaten Kutai Kartanegara.

12) Indikator Kinerja ke-12
Indikator ke 12 yaitu Jumlah Inovasi yaitu dengan target kinerja sebesar 1 jumlah
maka pada tahun 2024 Kecamatan Loa Janan telah membuat sebuah inovasi yaitu
Gerakan Bantuan Sosial Pondok Pesantren, Anak Yatim dan Penghapal Al-Quran
(GASPOPAYALQ) yang merupakan gerakan sosial yang dibentuk guna mendukung
kegiatan belajar pada pondok pesantren, anak yatim dan penghafal Al-Quran yang

ada diwilayah Kecamatan sehingga target capaian kinerja 100% berhasil

13) Indikator Kinerja ke-13
Indikator ke 13 adalah Dokumen Laporan Pengendalian Hasil DTKS dengan target
kinerja 2 laporan dan Kecamatan Loa Janan telah membuat laporan mengenai hasil
pengendalian DTKS sesuai dengan target waktu yang telah ditetapkan sehingga

capaian target 100% Berhasil.

14) Indikator Kinerja ke-14
Indikator ke 14 merupakan indikator yang menyatakan bahwa seluruh kegiatan
telah terealisasi 100% sehingga tidak terjadi hutang sesuai dengan target kinerja

dan capaian target 100% berhasil.
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PENCAPAIAN TARGET KINERJA TAHUN 2024

LAPORAN PENCAPAIAN TARGET TAHUN 2024

-T Bulan : Desember
Kode . Sisa Pagu
- Uraian LOKASI | PAGU ANGGARAN REALISASI
Rekening Anggaran
1 2 3 13 = (6+9+12) 14 = (3-13)
5 BELANJA DAERAH KEC. LOA Rp48.198.060.075,00 Rp46.506.869.036,00 Rp1691191039,00
JANAN
Kecamatan Loa Janan KEC. LOA Rp48.198.060.075,00 Rp46.506.869.036,00 Rp1691191039,00
JANAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
7.01012.010001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat KEC. LOA Rp30.000.000,00 Rp25.944.800,00 Rp4.055.200,00
Daerah JANAN
7.01012.010006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian KEC. LOA Rp266.885.086,00 Rp260.724.800,00 Rp6.160.286,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD JANAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
7.01012.02.0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN KEC. LOA Rp4.961814.804,00 Rp4.178.661410,00 Rp783.153.394,00
JANAN
7.01012.02.0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp25.000.000,00 Rp17.849.900,00 Rp7.150.100,00
" KEC. LOA
Akhir Tahun SKPD
JANAN
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
7.01012.03.0005 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik KEC. LOA Rp52.060.000,00 Rp51890.000,00 Rp170.000,00
Daerah pada SKPD JANAN
Administrasi Umum Perangkat Daerah
7.01012.06.0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan KEC. LOA Rp7.997.700,00 Rp6.839.500,00 Rp1158.200,00
Bangunan Kantor JANAN
7.01012.06.0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor KEC. LOA Rp40.000.000,00 Rp38.301500,00 Rp1698.500,00
JANAN
7.01012.06.0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor KEC. LOA Rp38.060.000,00 Rp32.449.500,00 Rp5.610.500,00
JANAN
7.01012.06.0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan KEC. LOA Rp10.871350,00 Rp10.863.250,00 Rp8.100,00
JANAN
7.01012.06.0008 |Fasilitasi Kunjungan Tamu KEC. LOA Rp56.555.100,00 Rp55.856.500,00 Rp698.600,00
JANAN
7.01012.06.0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi KEC. LOA Rp363.444.900,00 Rp329.397.112,00 Rp34.047.788,00
SKPD JANAN
7.01012.06.0010 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD KEC. LOA Rp50.000.000,00 Rp46.628.000,00 Rp3.372.000,00
JANAN
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
7.01012.08.0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan KEC. LOA Rp176.760.985,00 Rp165.005.329,00 Rp11755.656,00
Listrik JANAN
7.01012.08.0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan KEC. LOA Rp50.350.000,00 Rp45.381000,00 Rp4.969.000,00
Kantor JANAN
7.01012.08.0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor KEC. LOA Rp341295.336,00 Rp336.442.740,00 Rp4.852.596,00
JANAN
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas KEC. LOA
7.01012.09.0002 Operasional atau Lapangan JANAN Rp228.495.000,00 Rp224.022.078,00 Rp4.472.922,00
7.01012.09.0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan KEC. LOA Rp232.951714,00 Rp232.284.240,00 Rp667.474,00
Bangunan Lainnya JANAN
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
7.0102.2.04.0002 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait KEC. LOA Rp718.712.900,00 Rp612.560.752,00 Rp106.152.148,00
dengan Nonperizinan JANAN
7.0102.2.04.0003 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait KEC. LOA Rp39.232.610.000,00 Rp38.663.044.925,00 Rp569.565.075,00
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan JANAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
7.0103.2.010001 |Peningkatan Partisipasi M asyarakat dalam Forum KEC. LOA Rp96.555.100,00 Rp74.255.000,00 Rp22.300.100,00
M usyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa .
JANAN
7.0103.2.010003 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan KEC. LOA Rp50.000.000,00 Rp33.988.000,00 Rp16.012.000,00
M asyarakat di Wilayah Kecamatan JANAN
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
7.0105.2.010004 |Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, KEC. LOA Rp880.985.000,00 Rp791294.000,00 Rp89.691000,00
dan Nasional JANAN
7.0105.2.010008 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di KEC. LOA Rp25.000.000,00 Rp20.790.000,00 Rp4.210.000,00
Kecamatan JANAN
JUMLAH Rp48.198.060.075,00 Fp46.506.869.036.00 Rp1691.191.039,00
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PENCAPAIAN TARGET KINERJA TAHUN 2023

PROGRAM | KSGIATAN ! SUE. KEGIATAN LO#AE INDIKATOR KINSRJA {:.ﬂ.F‘.ﬂ.I.ﬂ.Il PAG] INDIKATIF [REALIEASI
7 -] 4 bl k|
PROGRAN PENUNJANG LIRLUSAN Hilai SAKIP Peramglat
KEC. Jakan G230 43352600 369z2 00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATERKOTA Loa Diaerah a21st

P Dioloamer Parercsnss Parsmokss

HEC. LO& JAMEN

wharnlain Dioloamen

S5.000.000.00

42.012.151.00

Koordirs dan Perusaran Laporan Capeian

Pernecisan Gaj dan Turjarosn S5N

HIEC. LIS JAMAN

HEC LOS JENEN

uharnlah Laporan:

Jurnlain Orarug

2252000000

4050779306 00

2TEE50.T40.00

3555 54590500

Koorciras dan Pelsiessrasn Aoorfars S5PD

HEC LOS JENEN

Jarmiain Diokamen

1000000 000, 00

25 759.550,00

Koorciras cdan Peryusoran laporan Kessngan Sknr

Fielooraliss clam permosesarar laooran baranc milk

HEC LOS JEMEN

HEC LOS JEMEN

Jamlain Lasorar:

50000000, 00

158, 1650.000.00

45 75000000

5537500000

Parymcisen Komgoren [ rotalss LisrkParerangss  |KES LOS JANEN | Jumlsn Pakes Biompaomen 7| Pmlms 70T 7000 7.541.000,00
Paryecissr Parslstsn cam Parsrckessosn Karoor KEC. LOS JANAN  |Jumisin Pslos: Parslstsr 70| Pt 254 000,000,100 253.185.050,00
Paryecissn Bsinar Lok Karsor KEC. LO& JAMNEN | Jdurnlsin Plsiosd Bisimsn 0[Pt 5305000000 5237750000
uharnbsin Bisim Logisde | 1000 | Porsi i i
Paryacisgn Barmrg Catslsn cam Pangoericlsess KEC. LO& JANEN | Jumisi Plalost Barang 5| Pmlms 1087135000 1057135000
Peryelerocarssn Rapset Koordines can Kormubas  [KEC. LOS JANAN | bumian Lasorse 50| Lagorar 1500840 000,00 13774050000
Parars ms-ssr S Diromis pescls 3000 KEC. LO& JAMNEN | dumlsi Dioloarmen 1 | Dioloarmer 5000000000 3565173500
Paryecissn Jams Komuriors, Sumber Doy S can |[KEC. LOS JANEN | bumisin Lsmorsn 2| Lsmoran 175543 20 00 141544 99600
Parypmcing Jass Caraleces o Pedescloszes KEC. LOA& JANEN | bumish Laporsn 2| s 510000 00 12002 000 00
Paryaciss Jems Palsysror Limm Kenor KEC. LO& JEMNEN | Jumisih Lsoorse 255 | Lsporsn 341 205 336 00 315.717.754.00
Peryecissr Jass Pemefrorss Gises Pemefirorsss |KEC LOS JANAN | bumisn Kercsrssn Dinees 3| Urit 22 S05.000,00 248 TTE 459,00
Pemefirosrssr, Rarsibdtom Gecro Kanoor dar KEC LOS JANEN | bumisn Gedrg Karior 1] Urit 2325171400 221 AT 100,00

Kioordirsi Sinengi Perercarasan dan Pelsioarsan

Perirgkatar SekiTan Pelsiossrasn Pelayaran

KEC. LOWA JAKAN

&1 505 10

54 0rerd) 505 AT

HEC. LOA MY |Jumish Laporan | 1|Lacorar | 40000,000,00 34.019.440,00
|l Loporar | ltmooran | 000000000 | 31570000000

HEC. LOS JENEN

Calsbnm-sm- Lronms S istac yeco e KEC. LOA& JANEN | bumiai Lascran 1000 | Lsorarn 159107185000 | 1233 6786T5,00
Calsbnm-sm- Lronms Semescistac yeco e KEC. LOA& JANEN | bumiai Lascran 2|Lmmcrsn SA.TVT.OGT.000,00 | S5.500.125.551,00
PROGRAM PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DESA [KEC. LOA JAKAN |Persentase Jumiah B4T.3351
Parirckatar Darisinm Wnsyarsics: dalam Forum KEC LOA& JANeN | bumisi Lemisscs 20| L e 55555 100,00 55 365 000 00
Parirckatar Sakiias Keistan Pambarcayse KEC LO& JANEy | bomis Lacorsr 125|Lmsornn S00L.TH0.000. 00 455 203 950,00
Jurniain Lemizosgs ] [
Jurnlain Besnd 1| Semrz
Jurmsin Loz Diess E|Cimns
Jorrds Pasars 25| Orainz
PROCRAM PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DESA [KEC. LOA JAKAN i lomegi

Fsrmicrimami i Darisn Tokon Aosms dan

KEC LO& JAMEN

JUMLAH

68 325 5TT 67600

05525 357 500,00

3.2

Realisasi anggaran adalah kegiatan pelaksaan anggaran yang meliputi kegiatan analisis serta

REALISASI ANGGARAN

evaluasi pelaksanaan anggaran (buget). Tujuan realisasi anggaran adalah untuk memberikan
feedback serta follow up agar di periode- periode berikutnya lebih baik lagi, adapun
Realisasi Anggaran Tahun 2024 sebesar Rp. 46.506.869.036 (empat puluh enam milyar lima
ratus enam juta delapan ratus enam puluh sembilan ribu tiga puluh enam rupiah) atau
96,49% dari total pagu anggaran yang telah diberikan yaitu sebesar Rp. 48.506.869.036
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(empat puluh delapan milyar lima ratus enam juta delapan ratus enam puluh sembilan ribu

tiga puluh enam rupiah) Diharapkan capaian ini dapat dievaluasi dengan formulasi baru

pada masa mendatang.

Proporsi sebesar realisasi belanja adalah

- Belanja Operasi sebesar Rp. 46.093.039.03 (96,77%)
- Belanja Modal sebesar Rp.413.830.000 (73,04%)
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan hasil uraian pada Bab | sampai Bab Il Laporan Kinerja Perangkat
Daerah Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara ini dapat disimpulkan hal — hal
sebagai berikut :

1. Program dan Kegiatan pada Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
Anggaran 2024 telah dilaksanakan dengan baik.

2. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Perangkat Daerah Kecamatan Loa Janan
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024, dapat disimpulkan bahwa Lebih Banyak
memperlihatkan pencapaian kinerja dengan nilai “Sangat Berhasil” atas tujuan dan
sasaran strategisnya

3. Keberhasilan capaian kinerja adalah merupakan hasil kerjasama seluruh aparatur di
lingkup Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.

Semoga LKjIP Tahun 2024 ini dapat memenuhi pertanggungjawaban kinerja
sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan guna peningkatan kinerja. Jika
terdapat indikator tujuan dan indikator sasaran yang belum memenuhi target yang
ditetapkan hal tersebut sangat disadari bahwa LKjIP Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2024 ini masih belum sempurna. Sehubungan dengan itu masukan dari
berbagai pihak untuk penyempurnaan LKjIP sangat diharapkan sehingga untuk tahun-tahun

selanjutnya akan menjadi lebih baik.

-- 45}7: .;“‘- A
“ffx—-\-f-l-lzeaj‘a,nan, Januari 2024
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